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商工会について簡単に説明します。 

商工会は、商工会法に基づく特別認可法人です。 

山梨県に２３、全国に１,６３５、設置されています。 

職員数は、山梨県内に１９４人、全国には約１万人が働いています。 

商工会は地域商工業者の会員の皆様に支えられている組織です。 

県内２３商工会の会員合計は、約１７,５００事業所になります。 

 

甲府市と富士吉田市を除く、各市町村に商工会があり、県組織として山梨県商工会連

合会が、全国組織として、全国商工会連合会がそれぞれ設置されています。 

貴方が採用試験に合格すると、山梨県商工会連合会の職員として採用されます。 

採用後は、県下２３商工会のいずれかに出向して勤務していただきます。 

 

給与等の待遇は、県職員に準じています。 

また、懲戒等の服務に関しても同様です。公務員ではありませんが、会員の厳しい目

がありますので、公務員以上に厳格な規律が求められています。 

 

商工会は、地域の総合経済団体としての役割と、中小・小規模事業者を支援する機関

の２つの役割を担っています。 

経済団体としては、地場産業の底上げや観光振興といった地域活性化、若手後継者の

育成などに取り組んでいます。 

また、支援機関としては、会員の金融や税務、労務に関する支援のほか、新製品開発、

販路拡大、新分野進出などの経営に関するあらゆる分野の支援を行っています。 

 

商工業の発達を通じ、地域社会に貢献する商工会の役割は非常に大きく、商工会の仕

事は国民経済の発展に寄与する、大きな社会的意義があります。 

故に、商工会職員には、高い能力と情熱が求められます。 


