
機関紙「商工会やまなし」は、地域で頑張る経営者の
皆様を応援していきます

一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします

back upback up
2ｐ	�
3ｐ	�
4ｐ	�
5ｐ	�
6ｐ	�
7ｐ	�

8ｐ	�

みなさまのお声をお聞かせ下さい。
全部で１２問です。

アンケートヘ
ご協力下さい

森の中、たった一軒の本屋森の中、たった一軒の本屋

もくめ書店もくめ書店
山の中の小さな癒しどころ山の中の小さな癒しどころ

うずまのうずまの

道志川沿い自然豊かな景色道志川沿い自然豊かな景色

山光荘オートキャンプ山光荘オートキャンプ
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３２５
令和５ 年 ５ 月
年６回１・３・５・７・９・１１月
の末日発行

定価120円

会員の購読料は会費に
含んでおります。

令和５年通常総会

青年部／女性部／壮青年部

事業承継は準備が大切 (昭和町商工会 )

補助金情報	

ふるさと商品

準備できていますか？インボイス／

職員採用案内

商工会なう／しあわせ調査員

水源の郷、地域の高齢化に課題道志村商工会の取り組み

　「道志村」は、山梨県南西部に位置する小さな村で都心から７０km 圏内に

位置している。

　令和５年４月現在で人口１,５４５人、商工業者数は１４５である。また、村

の約９５％を占める山林を活かし、特色あるキャンプ場が３０以上存在し、都

心からのアクセスが良く多くのアウトドアファンから人気を得ている。

　一方で村内では高齢化による廃業が加速、商工業者の事業承継は商工会

として大きな課題である。今回は、小さな村の伴走支援をテーマに道志村商

工会の取り組みを紹介する。　　　　　　　（詳細記事は８ページに記載）



商
工
会
と
一
体
と
な
っ
て
中
小
・

商
工
会
と
一
体
と
な
っ
て
中
小
・

小
規
模
事
業
者
の
経
営
力
向
上
を
支
援

小
規
模
事
業
者
の
経
営
力
向
上
を
支
援

　
５
月
29
日
、
商
工
会
連
合
会
の
第
62
回
通

常
総
会
が
昭
和
町
の
ア
ピ
オ
甲
府
に
お
い
て

開
催
さ
れ
、
多
く
の
来
賓
や
商
工
会
の
役
職
員

が
出
席
し
、
総
勢
１
５
０
名
の
参
加
と
な
っ
た
。

　
中
村
会
長
は
冒
頭
の
あ
い
さ
つ
で
令
和
４
年

度
の
県
連
の
活
動
を
総
括
し
た
。

　
ま
ず
、
商
工
会
の
会
員
企
業
等
へ
の
経
営
支

援
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
、
マ
ン
パ
ワ
ー
不
足

を
緩
和
す
る
と
と
も
に
、
各
種
施
策
情
報
を

迅
速
か
つ
的
確
に
提
供
し
、
伴
走
型
支
援
体

制
の
強
化
・
拡
充
を
図
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
述

べ
た
。

　
ま
た
、第
１
期
中
期
計
画
の
最
終
年
で
あ
り
、

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
委
員
会
に
お
い
て
評
価
・
検
証

を
行
う
と
と
も
に
、
第
２
期
の
検
討
委
員
会
を

設
置
し
、
令
和
５
年
度
か
ら
始
ま
る
５
年
間

の
第
２
期
中
期
計
画
を
策
定
し
た
件
に
つ
い
て

語
っ
た
。

　
続
い
て
、
来
賓
を
代
表
し
長
田
副
知
事
ら

５
名
が
祝
辞
を
述
べ
ら
れ
、
地
域
経
済
の
持
続

的
な
発
展
に
向
け
て
、
商
工
会
に
期
待
す
る

言
葉
が
寄
せ
ら
れ
た
。

　
次
に
各
種
共
済
事
業
の
優
良
商
工
会
、
お

よ
び
各
種
補
助
金
の
伴
走
型
支
援
の
優
良
商

工
会
の
表
彰
が
行
わ
れ
た
。

　
議
事
で
は
、
令
和
４
年
度
の
事
業
報
告
と

収
支
決
算
が
原
案
通
り
承
認
決
定
さ
れ
、
ま

た
、
役
員
の
補
充
選
任
が
行
わ
れ
、
新
た
に
次

の
３
名
が
役
員
に
選
任
さ
れ
た
。

 

県
連
新
役
員

　
副
会
長
　
　
鶴
田
　
長
秀

　
　
　
　
　
　
　
　
　（
西
桂
町
商
工
会
）

　
理
事
　
　
　
小
俣
　
政
英

　
　
　
　
　
　
　
　
　（
都
留
市
商
工
会
）

　
理
事
　
　
　
内
田
　
和
章

　【
県
青
連
会
長
】（
南
ア
ル
プ
ス
市
商
工
会
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　【
敬
称
略
】

～
役
員
の
補
充
選
任
が
行
わ
れ
る

～
役
員
の
補
充
選
任
が
行
わ
れ
る  

～～

　共済事業優良商工会等表彰　《建制順》

●商工貯蓄共済
（１）実績優良商工会表彰
西桂町商工会
（２）加入率３００％以上達成商工会表彰
早川町商工会
（３）推進功労者表彰
東山昭夫（西桂町商工会）
（４）推進功労部会等表彰
工業部会（西桂町商工会）
●全国商工会会員福祉共済
（１）「けが＋がん」実績優良商工会表彰
都留市商工会、甲斐市商工会、笛吹市商工会、早川町商工会、南部町商工会、
昭和町商工会、西桂町商工会
（２）「医療特約」実績優良商工会表彰
都留市商工会、南アルプス市商工会、笛吹市商工会、昭和町商工会
（３）「生命保障」実績優良商工会表彰
都留市商工会、南部町商工会、西桂町商工会
（４）推進功労者表彰
白須資望（都留市商工会）、穴水健二（南アルプス市商工会）、渡邉慎助（甲
斐市商工会）、深澤智（笛吹市商工会）、芦沢美孝（早川町商工会）、望月
和彦（南部町商工会）、志村仁（昭和町商工会）、重田克也（西桂町商工会）
（５）推進功労部会等表彰
共済推進委員会（都留市商工会）、共済推進委員会（南アルプス市商工会）、
共済推進委員会（甲斐市商工会）、青年部（笛吹市商工会）、女性部（早川
町商工会）、組織強化委員会（昭和町商工会）、建築技能者部会（西桂町商
工会）
●アクサ生命保険提携共済
（１）「かいじ共済」実績優良商工会表彰
韮崎市商工会、甲州市商工会、中央市商工会、早川町商工会、富士川町

栄えある受賞者栄えある受賞者

第62回
通常総会

商工会、小菅村商工会
（２）「アクサ生命保険提携共済」実績優良商工会表彰
山梨市商工会、富士川町商工会、丹波山村商工会
●特定退職金共済
（１）実績優良商工会表彰
大月市商工会、道志村商工会
●自動車共済
（１）実績優良商工会表彰
笛吹市商工会、丹波山村商工会
（２）純増商工会表彰
大月市商工会、韮崎市商工会、甲斐市商工会

　共済推進優良職員表彰　《建制順・所属商工会は令和５年３月３１日時点》

●商工貯蓄共済
（１）実績優良職員表彰
宮下めぐみ、岩村仁美（都留市商工会）、輿石治孝、小松辰恵、梅澤久美
子、川上彩香（南アルプス市商工会）、長田貴、田中いづみ、土橋ひかる、
米倉千菜（甲斐市商工会）、寄特かおり（笛吹市商工会）、佐野登美子（早
川町）、高荷枝美子（身延町商工会）
●全国商工会会員福祉共済
（１）「けが＋がん」実績優良職員表彰
小松辰恵（南アルプス市商工会）、笹本貴正（笛吹市商工会）
（２）「生命保障」実績優良職員表彰
若林和彦、岩村仁美（都留市商工会）、和田圭子（南アルプス市商工会）

　伴走型支援優良商工会表彰

●販路開拓部門表彰《県連統一目標達成率順》
第１位　昭和町商工会、第２位　西桂町商工会、第３位　中央市商工会
●事業再構築・生産性向上部門表彰《経営指導員等１人あたりの申請実績
件数順》
第１位　大月市商工会、第２位　河口湖商工会、第３位　昭和町商工会

祝辞を述べる長田公山梨県副知事

挨拶をする中村己喜雄 県連会長
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山梨県信用保証協会

ホームページの問い合わせメールフォームからもご相談いただけますので、ご利用ください。

フリーダイヤル 0120-970-260

中小企業・小規模事業者の皆さま　　　　　企業の挑戦をサポートします！

山梨を支える企業とともに

当協会では、経営の改善や事業の成長・発展などに取り組む事業者の皆さまへの
金融支援・経営支援を行っております。
詳しい内容は、当協会のホームページをご確認ください。

（本　　　店）　〒400-0035　甲府市飯田2-2-1
（富士吉田支店）　〒403-0004　富士吉田市下吉田2-31-14

令和５年５月３１日発行 第３２５号 平成15年7月14日第三種郵便物認可

3

　
５
月
20
日
、「
ホ
テ
ル
石
庭
」
に
お
い
て
壮

青
年
部
通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
、
令
和
4
年

度
事
業
報
告
、
令
和
５
年
度
事
業
計
画
が
原

案
通
り
承
認
決
定
さ
れ
た
。
ま
た
、
役
員
改

選
が
行
わ
れ
、
正
副
部
会
長
が
留
任
し
、
新

役
員
と
し
て
理
事
７
名
、
監
事
２
名
が
選
任

さ
れ
た
。
新
役
員
は
、今
後
２
年
間
に
わ
た
り
、

壮
青
年
部
員
拡
充
や
各
種
事
業
に
取
り
組
む

こ
と
に
な
っ
た
。
通
常
総
会
終
了
後
、
基
調

講
演
会
を
開
催
し
、
全
国
商
工
会
壮
青
年
部

連
合
会
の
前
会
長
亀
山
彰
氏
と
茨
城
県
商
工

会
壮
青
年

部
鄭
部
長

を
講
師
に

迎
え
、
全

国
や
茨
城

県
で
の
壮

青
年
部
活

動
状
況
に

つ
い
て
ご

講
演
い
た

だ
い
た
。

当
壮
青
年

部
で
は
、

両
氏
の
講

演
内
容
を

参
考
に
、

今
後
の
事

業
活
動
に

つ
な
げ
る

こ
と
を
確

認
し
た
。

　
　
県
青
連
会
長
　
　
内
田
　
和
章
　
氏

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
も
５
類
に

引
き
下
げ
ら
れ
、
い
よ
い
よ
社
会
も
動
き
出

し

ま

す
。

私
た
ち
若

手
経
営
者

が

学

び
、

成
長
す
る

場
で
あ
る

青
年
部
を

よ
り
活
発

に
し
、
山

梨
県
の
活

発
化
に
繋

げ

て

行

き
た
い
と

思
っ
て
い

ま
す
。

　
　
県
女
連
会
長
　
　
河
内
　
正
子
　
氏

　
23
商
工
会
女
性
部
の
繋
が
り
を
深
め
、
組

織
強
化
を
図
る
と
と
も
に
、
女
性
部
一
丸
と

な
っ
て
、
女

性
な
ら
で
は

の
視
点
と
感

性
で
、
地
域

を
元
気
に
で

き
る
よ
う
、

ま
た
、
若
い

方
に
興
味
を

持
っ
て
も
ら

え
る
魅
力
あ

る

女

性

部

を
目
指
し
た

い
と
思
い
ま

す
。

　
５
月
９
日
に
女
性
部
連
合
会
、
５
月
11
日

に
青
年
部
連
合
会
の
第
51
回
通
常
総
会
が
、

い
ず
れ
も
昭
和
町
「
ア
ピ
オ
甲
府
」
に
お
い

て
開
催
さ
れ
た
。
各
総
会
と
も
に
、
令
和
４

年
度
の
事
業
報
告
と
決
算
報
告
が
承
認
さ
れ
、

新
年
度
の
事
業
計
画
に
つ
い
て
も
原
案
通
り

決
定
さ
れ
た
。

基調講演会講師２名と壮青年部員

県
青
連 
・ 

県
女
性
連 

県
壮
青
年
部  

通
常
総
会
開
催

通
常
総
会
開
催

　
ま
た
、
任
期
満
了
に
伴
う
役
員
改
選
が
行

わ
れ
、
県
青
連
会
長
に
は
、
内
田
和
章
氏
（
南

ア
ル
プ
ス
市
）
が
新
た
に
就
任
し
、
県
女
連

会
長
に
は
、
河
内
正
子
氏
（
南
都
留
中
部
）

が
再
任
さ
れ
た
。

　
今
後
は
、
新
体
制
に
よ
り
各
種
事
業
を
展

開
し
、
地
域
経
済
の
発
展
に
向
け
た
牽
引
役

と
し
て
役
割
を
果
た
し
て
い
く
。



昭和バイパス沿いの「すすき」

先代省三氏（左）と現代表博樹氏（右）

事
業
承
継

事
業
承
継
昭
和
バ
イ
パ
ス
す
す
き

住
所
　
中
巨
摩
郡
昭
和
町
押
越

業
種
　
眼
鏡
・
時
計
の
販
売
・
修
理

鈴
木
博
樹
さ
ん

は
準
備
が
大
切
！

は
準
備
が
大
切
！

商工会
活用事例

　
昭
和
バ
イ
パ
ス
す
す
き
は
、
昭
和
３１
年
に

鈴
木
省
三
氏
が
始
め
た
メ
ガ
ネ
・
時
計
の
専

門
店
。
昭
和
６２
年
に
現
在
地
（
昭
和
町
押
越
）

に
移
転
し
、
平
成
８
年
に
は
後
継
者
の
博
樹

氏
が
大
手
メ
ガ
ネ
店
で
の
修
行
を
経
て
入
社

し
、
専
従
者
と
し
て
勤
務
を
開
始
し
た
。
ア
ッ

ト
ホ
ー
ム
な
接
客
、
豊
富
な
経
験
と
技
術
で

地
域
の
お
客
様
に
喜
ば
れ
て
い
る
。

　
そ
ん
な
中
、
事
業
主
も
高
齢
化
し
、
大
手

企
業
の
進
出
、
ネ
ッ
ト
販
売
の
普
及
に
よ
り

競
争
も
激
化
、
将
来
に
向
け
て
の
課
題
に
取

り
組
む
必
要
性
を
感
じ
て
い

た
。
そ
ん
な
折
、
商
工
会
か

ら
の
助
言
が
事
業
承
継
へ
の

き
っ
か
け
と
な
っ
た
。

　
山
口
指
導
員
は
、
事
業
承

継
引
継
ぎ
セ
ン
タ
ー
の
専
門

家
派
遣
を
活
用
し
、
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
と
共
に
ま
ず
今
日

の
事
業
承
継
す
る
う
え
で
の

課
題
を
整
理
し
た
。
一
つ
目
の

課
題
と
し
て
財
務
・
税
務
面

を
検
討
。
税
理
士
と
協
力
し
、

財
務
諸
表
を
確
認
し
な
が
ら

大
き
な
問
題
が
な
い
こ
と
を

確
認
し
た
。
二
つ
目
の
課
題

と
し
て
競
争
激
化
の
中
で
事
業
を
継
続
す
る

た
め
の
対
策
を
検
討
。
中
小
企
業
診
断
士
と

協
力
し
、
現
状
分
析
と
課
題
抽
出
を
行
い
、

約
半
年
間
に
わ
た
る
伴
走
支
援
に
よ
り
事
業

承
継
計
画
と
５
年
間
の
具
体
的
な
ア
ク
シ
ョ

ン
プ
ラ
ン
を
策
定
し
承
継
後
の
方
向
性
を
明

確
に
し
た
。

　
博
樹
氏
は
「
詳
細
な
分
析
と
数
字
に
裏
付

け
さ
れ
た
的
確
な
ア
ド
バ
イ
ス
に
よ
り
、
今

後
の
経
営
方
針
が
明
確
に
な
っ
た
」
と
述
べ

た
。
事
業
承
継
計
画
の
策
定
を
機
に
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
の
作
成
、
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
ビ
ジ
ネ
ス

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
の
活
用
な
ど
、
こ
れ
ま
で
苦

手
に
し
て
い
た
デ
ジ
タ
ル
化
に
も
取
り
組
ん

で
い
る
。
ま
た
、
補
助
金
の
活
用
も
検
討
し

な
が
ら
、
新
た
な
事
業
の
準
備
も
進
め
て
い

る
。

■
商
工
会
担
当
者
か
ら
の
コ
メ
ン
ト

　
厳
し
い
経
営
環
境
の
中
で
事
業
の
引
継
ぎ

を
決
め
る
に
は
相
当
な
覚
悟
が
い
る
、
前
向

き
に
取
り
組
ん
で
い
る
事
業
者
の
想
い
を
理

解
し
、
こ
れ
か
ら
も
寄
り
添
っ
た
支
援
を
し

て
い
き
た
い
。
事
業
承
継
は
準
備
が
大
切
で

す
。
身
近
な
商
工
会
に

是
非
一
度
ご
相
談
く
だ

さ
い
。

（昭和町商工会・山口指導員）
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シルバー人材センターを活用してみませんか？
・運転業務（自家用車）・飲食店の調理補助
・販売やイベントのお手伝い・介護補助
・事務所内の受付、事務、清掃、軽作業 、ほか

忙しいとき
だけでもどうぞ

職場の
人手が
ちょっと
足りない

短時間
OK

高齢者活躍人材確保育成事業

公益社団法人山梨県シルバー人材センター連合会 甲府市飯田三丁目３番28号 スカイハイツ１階
TEL（055）228-8383　FAX（055）228-8389
URL https: //www.y-sjc.jp/

お引き受けいたします。

★商工会員の皆さま★

シルバー人材センターを活用してみませんか？
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事業の再構築に挑戦する皆様へ　　　　

事業再構築補助金

補助内容 補助金額 補助率

成長枠
１００万円～７,０００万円

（従業員数に応じて）

中小企業者等　１/２ または ２/３

中堅企業等　　１/３ または １/２

グリーン成長枠

( エントリー)

中小企業者等　１００万円～８,０００万円

（従業員数に応じて）

中堅企業等　　１００万円～１億円

中小企業者等　１/２ または ２/３

中堅企業等　　１/３ または １/２

グリーン成長枠

（スタンダード）

中小企業者等　１００万円～１億円

中堅企業等　　１００万円～１.５億円

中小企業者等　１/２ または ２/３

中堅企業等　　１/３ または １/２

卒業促進枠
成長枠・グリーン成長枠の補助金額上限に

準じる

中小企業者等　１/２

中堅企業等　　１/３

大規模賃金引上

促進枠
補助金額　１００万円～３,０００万円

中小企業者等　１/２ 

中堅企業等　　１/３

産業構造転換枠

１００万円～７,０００万円

（従業員数に応じて）

※廃業を伴う場合は、廃業費を最大２,０００万円上乗せ

中小企業者等　２/３

中堅企業等　　１/２

最低賃金枠
１００万円～１,５００万円

（従業員数に応じて）

中小企業者等　３/４

中堅企業等　　２/３

物価高騰対策・

回復再生応援枠

１００万円～３,０００万円

（従業員数に応じて）

中小企業者等　２/３

中堅企業等　　１/２

補助金情
報

お問い合わせ先

【ナビダイヤル】０５７０－０１２－０８８

【ＩＰ電話用】０３－４２１６－４０８０

■事業の目的
新型コロナウイルス感染症の影響が長期化し、当面の需要や売上の回復が期待し難い中、ウィズコロナ・ポストコ
ロナの時代の経済社会の変化に対応するために新市場進出（新分野展開、業態転換）、事業・業種転換、事業再編、
国内回帰又はこれらの取組を通じた規模の拡大等、思い切った事業再構築に意欲を有する中小企業等の挑戦を支援
することで、日本経済の構造転換を促すことを目的とします。

詳細はこちらから

https://jigyou-saikouchiku.go.jp/



発　　行　年６回

　　　　　（奇数月末日発行、配布は翌月の１０日頃になります）

発行部数　約２１, ０００部 (R ３実績 )

配 布  先　商工会員および関係機関

掲載料金　１/ ８面 ( モノクロ )　　７, ５００円 / １回（税抜）

　　　　　２/ ８面 ( モノクロ )　１５, ０００円 / １回（税抜）

　　　　　１/ ８面 ( カラー )　　１２, ０００円 / １回（税抜）

　　　　　２/ ８面 ( カラー )　　２５, ０００円 / １回（税抜）

　　　　　※カラーは裏表紙（最終ページ）のみとなります。

申込方法　広告掲載をご希望・ご検討されます方は、下記にお問合

　　　　　せ下さい。

　　　　　申込状況によりご希望に沿えない場合もございます。

◎問い合わせは…

山梨県商工会連合会　総務課
商工会やまなし 担当まで

TEL：０５５-２３５-２１１５

「商工会やまなし」広告掲載募集中！！ 会員事業所にＰＲをしませんか？
本会報誌「商工会やまなし」の広告掲載企業を募集しております。貴社のＰＲやビジネスマッチングの一助として是非ご利用下さい。

ふふるるささとと商商品品
職員おすすめ

今回は

北杜市

職員も太鼓判を押す、県内の逸品をご案内します。職員も太鼓判を押す、県内の逸品をご案内します。
掲載商品はふるさと納税返礼品として申込もできます。掲載商品はふるさと納税返礼品として申込もできます。

●ふるさと納税とは？●ふるさと納税とは？
ふるさと納税は、自分の故郷や希望する自治体に寄付ができる制度です。ふるさと納税は、自分の故郷や希望する自治体に寄付ができる制度です。
①寄付の返礼品として地域の名産品などを頂けます。①寄付の返礼品として地域の名産品などを頂けます。
②寄付金のうち 2,000 円を超える部分は所得税や住民税で控除が受けられ、税金面で優遇されます。②寄付金のうち 2,000 円を超える部分は所得税や住民税で控除が受けられ、税金面で優遇されます。

販売者から一言：一度食べたら忘れ
られない程しっとりふわっふわっ♡
八ヶ岳シフォンは北杜市の新スイー
ツです。地元の素材を取り入れなが
ら種類は８０種以上！届く種類はお
楽しみ♡贈答にもどうぞ

販売者から一言：自家製の多種にわ
たるフランク商品が 1.6kg もの量で
貴方のお宅に届きます。手作りなら
ではの触感と肉汁が濃縮された濃さ
が自慢です！
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関東食品工業㈱

関東食品工業㈱

掲載の逸品は納税サイト「ふるさとチョイス」からも注文いただけます

関東食品工業株式会社
〒 408-0315 山梨県北杜市白州町白須 6807
電話　０５５１- ３５- ２９２７

八ヶ岳シフォン工房
月のひるね

八ヶ岳シフォン工房

月のひるね

八ヶ岳シフォン工房　月のひるね
〒 409-1501 山梨県北杜市大泉町西井出 8240-6333
電話　０５５１- ４５- ７０９４



準備できていますか？準備できていますか？

　インボイス　インボイス
インボイス発行事業者に登録後は何をする？

■交付している書類をどう見直せばインボイスと
なるか検討しましょう
☝「インボイス」という名称の書類を新たに作成するのでは

なく、現在の請求書や領収書等に追加するイメージです

☝追加項目は登録番号・適用税率・適用税率ごとの消費税

額の３つ（手書きでもかまいません）

☝相互に関連する複数の書類で記載事項を満たすことも可

能です

■売上先と認識を共有しましょう
☝インボイス発行事業者の登録を受けた旨

☝何をインボイスとし、どのように交付するか

■価格の見直しも検討しましょう
☝免税事業者からインボイス発行事業者となった場合は、

商品やサービスの価格について、消費税を加味して見直

しましょう

※「登録の方法がわからない」、「登録の要否の判断がつ
かない」その他インボイス制度への疑問や不安は商工会
へご相談ください

【お問い合わせ先】

〒 400-0035 甲府市飯田 2-2-1 中小企業会館 3 階

山梨県商工会連合会 総務課
TEL ０５５−２３５−２１１５
http://www.shokokai-yamanashi.or.jp

【 募 集 職 種 】　経営支援員

【 勤 務 地 】　県内の商工会（２３か所）

　　　　　　又は山梨県商工会連合会

【 採用予定人員 】　若干名

【 受 験 資 格 】　山梨県商工会連合会の

　　　　　　ホームページをご確認ください

【採用予定日】　令和６年４月１日

【 募集期間 】　令和５年６月１日（木）　　　　

　　　　　　　　　　　　～８月２２日（火）

【 試 験 日 】１次試験 : 令和５年９月１０日（日）

	 　　　２次試験 : 令和５年９月２７日（水）

《商工会職員》採用試験案内

甲府地方法務局
☎055-252-7234

豊富な豊富な
人材情報人材情報

きめ細かなきめ細かな
サービスサービス

ご利用はご利用は
一切無料一切無料

・企業出身の人材をご紹介
・貴社離職予定者の再就職を支援

ホームページをご覧下さい http:/ /www.sangyokoyo.or.jp/

甲府市丸の内２丁目１６－４　丸栄ビル５階

豊富な
人材情報

ご利用は
一切無料

きめ細かな
サービス

事業主の皆様へ20232023年版「中小企業白書」年版「中小企業白書」
「小規模企業白書」読みましたか？「小規模企業白書」読みましたか？

◆メリット
①現状把握 : 中小企業の状況や課題を把握できます。

②問題解決 : 政策提言から課題に関する、問題解決

のヒントを得ることができます。

③業界動向 : 中小企業に関するデータやトレンド情

報を提供しており、業界の動向や展望について知

ることができます。

中小企業白書は、中小企業の状況や課題、政策提言

をまとめた報告書で、経済政策の参考となる重要な

情報源です。
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道志村商工会

No.125

　

　笛吹市の国道 140 号線。桃畑の中を通るこの国道沿
いに、西部劇に出てきそうなカントリー調の外観がひと
きわ目を引く「 WEST MOUNTAIN」さんに伺いました。
　「このお店は父の遺した形見であり、母が繋いでくれ
たバトン」と語る 3 代目オーナーの西山哲平さん。「WEST 
MOUNTAIN」は哲平さんのお父様が昭和 57 年に創業し、
お母様が 2 代目、哲平さんは今年 1 月に事業承継を行
い 3 代目となりました。
　店内は広々としており、床の釘にまで拘ったカントリー
調の内装の中に、季節に合わせ正月飾り、雛人形や五
月人形、クリスマスの装飾が施されるそうで、暦の移ろ
いを感じられる特別な空間を提供しています。また、棚
一面に並んだコーヒーカップもこのお店の特徴の一つ
で、お母様が集めはじめたカップは、今では数えきれ
ないほどに。スペシャルティコーヒーの注文が入ると、
お客様の雰囲気に合わ
せてカップを選び提供す
るそうです。
　 イチオシメニューは
リニューアルオープンか
ら愛され続けているカ
レーを使用した「焼きカ
レー」。カレーライスの

上にメインの具材とチーズを乗せてオーブンで香ばしく
焼き上げられており、半熟の目玉焼きをトッピングと一
緒に食べると絶品です。また、季節限定の「桃カレー」・「ぶ
どうカレー」はこれを目当てに県外から訪れる常連客も
いるほどの人気メニューです。
　創業当時から 3 代に渡り使われているポットで淹れた
コーヒーと特別な空間でいただく食事は、まるで実家に
帰ったような居心地の良さを感じさせます。笛吹市に来
た際は「WEST MOUNTAIN」に足を運んでみてください。

（調査員 Ｓ＆Ｏ）

住所：笛吹市春日居町下岩下 596
　　　J R 中央本線春日居町駅から徒歩 8 分
TEL：0553-26 -2820　営業時間：11：00-19：30（ LO）
定休日：毎週火曜・第 1 水曜　※祝日 / 貸切による変更あり
ホームページ： https://west-mountain.net/

WEST MOUNTAIN

創業以来使われているポット
でドリップするコーヒー

焼きカレー・目玉焼きトッピング

左から：哲平さん（現代表）、哲平
さんの奥様、お母様

クチコミ情報クチコミ情報しあわせしあわせ
調査員の調査員の
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　「ただ儲けるだけでなく、この地域に永く住んでいる
住人との共存を目指した経営計画が必要でないか」道
志村商工会松野谷指導員は取材時にこう答えた。
　道志村商工会は、経営指導員 1 名、経営支援員 1
名の小規模な商工会である。小さな商工会だからこそ
できることがあるをモットーに、商工会職員である前
に、地域の一員として地域を良くしたいという想いを
村民と共有しながら商工会事業に取り組んでいる。
　2020 年時点で、道志村の総人口に占める 65 歳以
上の割合（高齢化率）は 38.2％であり、全国平均の
28.7％を大きく超えている。また、2045 年には高齢
化率が 53.8％に達し、おおよそ２人に１人が 65 歳以
上になる見込みである。地域の高齢化は大きな課題と
なっており、商工会としては事業承継支援に加え、創
業支援にも力を注ぎ、移住定住・地域起業を促進する
ことで事業者数の減少に歯止めをかける。
　平成２７年からは、「道志村創業補助金」が創設さ
れ、商工会では経営計画作成などの支援を行っており、
４件の採択となり移住者創業の強力な後押しとなって

いる。「支援の際は財務情報だけでな
く非財務情報を重視しています。小規
模事業者ならではの ESG 経営への取
り組み意識をもってもらうことで、地
域に寄り添ってもらうことを心がけて
います」( 松野谷指導員 )。小さな村の商工会は事業
者だけでなく、地域にも伴走支援している。
※ ESG ＝ 環 境（Environment）、 社 会（Social）、 ガバナンス

（Governance）の頭文字。各分野に配慮し企業の持続的な成
長に繋げる経営スタイルのこと。

地域と共存する小さな地域と共存する小さなESGESG経営のはじまり経営のはじまり

道志村商工会が事業承継支援と創業支援に取り組む道志村商工会が事業承継支援と創業支援に取り組む

伴走支援による経営相談の様子


