
機関紙「商工会やまなし」は、地域で頑張る経営者の
皆様を応援していきます

一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします一人ひとりの経営力の向上をバックアップします

back up
2ｐ …
3ｐ …
4ｐ …
5ｐ …
6ｐ …

7ｐ …
8ｐ …

back upback up

アンケートフォーム

みなさまのお声をお聞かせ下さい。
全部で１２問です。

アンケートヘ
ご協力下さい

製パン麦玄
新商品PRのための
パンフレット作成

牧丘のオオムラ農園
オリジナル宅配箱の開発に
よる贈答需要の掘り起こし

ヘアーサロン
メンズビー
最新の理容椅子導入で
高齢者がくつろげるお店へ

早川製菓
瞬間冷凍装置の導入
による新商品（氷菓）
開発
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令和４年５月
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の末日発行

定価120円

会員の購読料は会費に
含んでおります。

通常総会／共済事業優良商工会表彰
青年部／女性部／壮青年部
商工会TOPICS／経営発達支援計画認定
施策情報

ITトレンドキーワード／
事業承継支援のご案内
職員採用試験／商工会検定関係
商工会なう
しあわせ調査員のクチコミ情報

伴走型支援で個社の強みを
掘り起こせ！

「地域振興活動が出来ない今、地域の活力を
取り戻すには・・・」

　今後の展望やありたい姿に近づく為に加速する手段の一つとして補助金の活

用がある。

　補助金の申請には自らの事業の棚卸を行い、強み弱みを把握し、ニーズを見

える化して計画書を作っていく。商工会は計画書を作る事業者に寄り添い、事

業者が気付かない強みを整理し、事業のステージに沿った計画を提案し、PDCA

サイクルを回していく伴走型支援を行っている。

　今回取材する山梨市商工会は観光業の会員も多く、コロナ禍での新たな販路

開拓の相談が増えている。地道な取組みにより着実に支援実績を伸ばしている

山梨市商工会を取材した。　　　　　　　　　　（詳細記事は８ページに記載）



国
・
県
の
経
済
対
策
を
先
導
・
調
整

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
を
見
据
え
た
商
工
会
支
援

　
五
月
三
十
日
、
商
工
会
連
合
会
の
第

六
十
一
回
通
常
総
会
が
ア
ピ
オ
甲
府
に
お
い

て
開
催
さ
れ
た
。

　
今
年
度
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
防
止
の
観
点
か
ら
、
規
模
を
縮
小
す
る
形

で
の
実
施
と
な
り
、
各
商
工
会
の
正
副
会

長
や
青
年
部
長
、
女
性
部
長
が
出
席
、
総
勢

百
二
十
名
が
参
加
し
た
。

　
中
村
会
長
は
冒
頭
の
あ
い
さ
つ
で
令
和
三

年
度
の
県
連
の
活
動
を
総
括
し
た
。

　
ま
ず
、
国
・
県
の
経
済
対
策
の
先
導
役
と

調
整
役
と
し
て
の
﹁
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
総
合
的
支
援
﹂
と
、
相
談
員
配
置

や
専
門
家
派
遣
に
よ
る
﹁
商
工
会
の
実
施
す

る
伴
走
型
支
援
の
サ
ポ
ー
ト
﹂
に
つ
い
て
述

べ
た
。

　
ま
た
、
導
入
し
た
経
営
支
援
員
制
度
等
に

よ
る
﹁
商
工
会
の
会
員
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
﹂
と
、

出
張
商
工
会
役
員
研
修
な
ど
に
よ
る
﹁
組
織

力
・
支
援
機
能
の
充
実
・
強
化
﹂
に
つ
い
て
語
っ

た
。

　
さ
ら
に
、
最
終
年
度
と
な
る
第
一
期
県
連

中
期
計
画
の
確
実
な
実
行
に
よ
る
﹁
健
全
な

県
連
運
営
に
向
け
た
取
組
み
﹂
と
第
二
期
中

期
計
画
の
策
定
に
つ
い
て
述
べ
た
。

　
続
い
て
、
来
賓
の
渡
邊
山
梨
県
副
知
事
と

桜
本
県
議
会
議
長
か
ら
祝
辞
が
述
べ
ら
れ
、

コ
ロ
ナ
禍
の
対
応
に
尽
力
し
た
商
工
会
に
対

す
る
感
謝
の
言
葉
が
寄
せ
ら
れ
た
。

　
次
に
各
種
共
済
事
業
の
優
良
商
工
会
、
推

進
功
労
者
、
お
よ
び
伴
走
型
支
援
事
業
の
優

良
商
工
会
の
表
彰
が
行
わ
れ
た
。

　
議
事
で
は
、
令
和
三
年
度
の
事
業
報
告
並

び
に
収
支
決
算
が
原
案
通
り
承
認
さ
れ
た
。

〜
令
和
三
年
度
の
事
業
を
評
価 

〜

共済事業優良商工会等表彰《建制順》
●商工貯蓄共済
（１）実績優良商工会表彰
甲斐市商工会
（２）加入率３００％以上達成商工会表彰
早川町商工会
（３）推進功労者表彰
功刀千斗夫（甲斐市商工会）
（４）推進功労部会等表彰
竜王支部篠原万才地区（甲斐市商工会）
●全国商工会会員福祉共済
（１）「けが＋がん」実績優良商工会表彰
韮崎市商工会、甲斐市商工会、笛吹市商工会、市川三郷町商工会、早川
町商工会、南部町商工会、富士川町商工会
（２）「医療特約」実績優良商工会表彰
南アルプス市商工会、笛吹市商工会、早川町商工会
（３）「生命保障」実績優良商工会表彰
早川町商工会、身延町商工会、南部町商工会、西桂町商工会、南都留中
部商工会
（４）推進功労者表彰
清水力徳（韮崎市商工会）、新津尚（南アルプス市商工会）、松本栄一（甲
斐市商工会）、飯塚潤（笛吹市商工会）、上田陽一郎（市川三郷町商工会）、
川野健治郎（早川町商工会）、佐野芳夫（南部町商工会）、原田晴美（西桂
町商工会）
（５）推進功労部会等表彰
青年部（韮崎市商工会）、共済推進委員会（南アルプス市商工会）、敷島支部（甲
斐市商工会）、一宮地区（笛吹市商工会）、市川支部（市川三郷町商工会）、
女性部（早川町商工会）、女性部（西桂町商工会）
●アクサ生命保険提携共済
（１）「かいじ共済」実績優良商工会表彰
南アルプス市商工会、中央市商工会、南部町商工会
（２）「アクサ生命保険提携共済」実績優良商工会表彰

栄えある受賞者

第61回
通常総会

山梨市商工会、韮崎市商工会、小菅村商工会
●特定退職金共済
（１）実績優良商工会表彰
大月市商工会、南アルプス市商工会、早川町商工会、身延町商工会、
河口湖商工会
●自動車共済
（１）実績優良商工会表彰
北杜市商工会、笛吹市商工会、市川三郷町商工会、身延町商工会
（２）純増商工会表彰
都留市商工会、南アルプス市商工会、甲州市商工会

共済推進優良職員表彰《建制順・所属商工会は令和４年３月３１日時点》
●商工貯蓄共済
（１）実績優良職員表彰
若林和彦、岩村仁美（都留市商工会）、志村幸子、鈴木順子（大月市商工
会）、向山繁樹、桂原珠美（南アルプス市商工会）、志村拓哉（北杜市商工
会）、久保田ひかる（甲斐市商工会）、酒井一男（笛吹市商工会）、佐野登
美子（早川町商工会）、山口力穂、小林美加子、笠原志保（昭和町商工会）、
赤池貞人（河口湖商工会）
●全国商工会会員福祉共済
（１）「けが＋がん」実績優良職員表彰
笹本貴正、酒井一男、寄特かおり（笛吹市商工会）、佐野登美子（早川町
商工会）
（２）「生命保障」実績優良職員表彰
桂原珠美、小松辰恵（南アルプス市商工会）、渡邊絵里香（南都留中部商工会）

伴走型支援優良商工会表彰
●販路開拓部門表彰《県連統一目標達成率順》
第１位　昭和町商工会、第２位　山梨市商工会、第３位　身延町商工会
●事業再構築・生産性向上部門表彰《経営指導員等１人あたりの申請実績件数順》
第１位　北杜市商工会、第２位　大月市商工会、第３位　南アルプス市商
工会
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祝辞を述べる渡邊和彦 山梨県副知事

挨拶をする中村己喜雄 県連会長



山梨県信用保証協会

ホームページの問い合わせメールフォームからもご相談いただけますので、ご利用ください。

フリーダイヤル 0120-970-260

中小企業・小規模事業者の皆さま　　経営に関する課題解決をサポートいたします！

山梨を支える企業とともに

当協会では、事業者の皆さまの経営改善・新事業展開などに向けた取り組みを支援しております。
各種保証制度や経営支援策をご活用ください。

詳しい内容は、当協会のホームページをご確認ください。

ホームページ（本　　　店）　〒400-0035　甲府市飯田2-2-1
（富士吉田支店）　〒403-0004　富士吉田市下吉田2-31-14
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五
月
十
三
日
、
昭
和
町
﹁
ア
ピ
オ
甲
府
﹂

に
お
い
て
青
年
部
連
合
会
第
五
十
回
通
常
総

会
が
開
催
さ
れ
た
。
令
和
三
年
度
の
事
業
報

告
と
決
算
報
告
が
承
認
さ
れ
、
新
年
度
の
事

業
計
画
に
つ
い
て
も
原
案
ど
お
り
決
定
さ
れ

た
。

　
今
期
の
活
動
テ
ー
マ
は
昨
年
度
に
引
き
続

き
﹁
前
進
進
化
　
～
今
の
一
歩
が
、
未
来
の
一

歩
～
﹂
と
題
し
、
時
代
の
時
流
に
合
わ
せ
た

活
動
の
改
革
を
ひ
と
つ
ず
つ
進
め
て
い
く
。

　
小
笠
原
総
一
会
長
は
、
今
期
の
抱
負
と
し

て
﹁
大
変
な
世
の
中
で
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
い
ら

れ
る
要
素
も
少
な
い
で
す
が
、〝
す
べ
き
こ
と
〟

か
ら
実
現
可
能
な
〝
で
き
る
こ
と
〟
を
抽
出

し
、
考
え
実
行
す
る
機
会
や
場
を
数
多
く
作
っ

て
い
き
た
い
。

未
来
を
諦
め

る
こ
と
な
く
一

歩
ず
つ
前
進

し
て
い
き
た

い
﹂
と
語
る
。

　
基
本
に
立

ち
返
り
若
手

経
営
者
、
後

継
者
へ
の
資

質
向
上
と
し

て
自
己
研
鑽

の
場
を
数
多

く
提
供
す
る
。

　
女
性
部
連
合
会
は
、
五
月
十
一
日
昭
和
町

ア
ピ
オ
甲
府
に
お
い
て
、
通
常
総
会
を
開
催

し
た
。
令
和
三
年
度
事
業
及
び
収
支
決
算
報

告
、
本
年
度
事
業
計
画
・
収
支
予
算
書
な
ど

が
承
認
さ
れ
た
。

　
令
和
四
年
度
は
、
一
都
十
県
の
女
性
部
員

が
集
ま
り
、
各
都
県
連
代
表
の
十
一
名
が
女

性
部
活
動
を
発
表
し
、
全
国
大
会
へ
の
関
東

ブ
ロ
ッ
ク
代
表
を
決
定
す
る
﹁
関
東
ブ
ロ
ッ

ク
商
工
会
女
性
部
交
流
研
修
会
﹂
を
七
月
六

日
に
本
県
に
て
開
催
す
る
。
商
工
会
女
性
部

長
を
中
心

に
、
女
性

部

員

が

一
丸
と
な

り
、
取
り

組
く
ん
で

い
く
。
ま

た
、
青
年

部
と
の
合

同

研

修

会

の

開

催
や
エ
コ

キ
ャ
ッ
プ

の
回
収
事

業
な
ど
も

継
続
し
て

活
動
し
て

い
く
。

　
五
月
二
十
一
日
、商
工
会
連
合
会
﹁
研
修
室
﹂

に
お
い
て
壮
青
年
部
第
四
回
通
常
総
会
が
開

催
さ
れ
た
。
令

和
三
年
度
の
事

業
報
告
と
決
算

報
告
、
令
和
四

年
度
の
事
業
計

画
が
原
案
ど
お

り
承
認
さ
れ
た
。

　
過
去
二
年
間

は
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
影
響
を
受
け
開
催
を
断
念
し

た
事
業
も
あ
っ
た
た
め
、
新
年
度
は
気
持
ち

を
新
た
に
事
業
へ
取
り
組
む
こ
と
を
確
認
し

た
。

　
具
体
的

事
業
内
容

と
し
て
は
、

青
年
部
卒

業
者
へ
の

勧
誘
を
行

う
部
員
増

強
活
動
の

他
、
経
営

者
や
後
継

者
と
し
て

の
資
質
向

上
を
目
的

と
し
た
事

業
を
開
催

す
る
旨
を

決
議
し
た
。

竹井部長の挨拶

女性部役員の顔ぶれ

壮青年部員の顔ぶれ

青年部員の顔ぶれ

県
青
連 

県
女
性
連 

県
壮
青
年
部  

通
常
総
会
開
催



　
南
ア
ル
プ
ス
市
商
工
会
で
は
、
記
念
誌
﹁
老

舗
企
業
の
証
﹂︵
Ａ
４
判
カ
ラ
ー
/
一
一
四
ペ
ー

ジ
︶
で
市
内
の
四
十
八
の
事
業
所
を
掲
載
し
、

地
域
と
と
も
に
歩
ん
で
き
た
商
工
業
者
を
経

営
理
念
や
創
業
当
時
の
写
真
や
資
料
で
紹
介

し
た
。
こ
の
記
念
誌
は
﹁
継(

創
業
一
〇
〇
年

以
上
の
企
業
紹
介
︶﹂﹁
伝(

同
六
〇
年
以
上)
﹂

﹁
共
創(

商
工
会
法
施
行
六
〇
周
年
の
歩
み)

﹂

の
三
部
構
成
。
三
〇
〇
部
作
成
さ
れ
、
三
月

十
六
日
に
桃
源
文
化
会
館
で
開
催
し
た
老
舗

企
業
顕
彰
式
典
で
掲
載
企
業
に
配
布
さ
れ
た

ほ
か
、
地
域
へ
の
周
知
と
次
世
代
商
工
業
者

の
育
成
を
見
据
え
、
市
内
の
小
中
学
校
や
図

書
館
な
ど
に
も
贈
ら
れ
た
。

　
こ
の
記
念
誌
作
成
は
商
工
会
法
施
行
六
〇

周
年
を
記
念
し
た
事
業
の
一
環
と
し
て
行
わ

れ
た
。
市
内
の
商
工
業
発
展
に
尽
力
し
た
企

業
の
業
績
を
讃
え
顕
彰
す
る
こ
と
で
企
業
ブ

ラ
ン
ド
力
の
向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
、

令
和
三
年
の
八
月
に
市
内
に
お
い
て
、
創
業

六
〇
年
以
上
事
業
を
営
ん
で
い
る
会
員
事
業

所
を
対
象
に
募
集
。
職
員
が
一
年
か
け
取
材

を
行
い
、
一
〇
〇
年
以
上
事
業
を
営
ん
で
い
る

会
員
事
業
所
一
〇
社
を
含
む
四
十
八
社
を
老

舗
企
業
と
し
て
認
定
し
た
。

　
事
業
を
実
施
し
た
背
景
に
は
、
事
業
後
継

問
題
が
あ
っ
た
。
南
ア
ル
プ
ス
市
商
工
会
が

実
施
し
た
事
業
承
継
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
と

事
業
後
継
者
不
在
の
企
業
が
約
七
五
％
で
、

全
国
の
六
一.

五
％(

二
〇
二
一
年
東
京
デ
ー

タ
バ
ン
ク
調
べ)

を
大
き
く
超
え
て
い
る
。
さ

ら
に
は
事
業
後
継
者
不
在
の
企
業
の
う
ち
約

八
割
は
自
分
の
代
で
の
廃
業
を
予
定
し
て
お

り
当
商
工
会
で
は
事
業
後
継
問
題
を
喫
緊
の

課
題
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
永
ら
く
地
域
に
根
差
し
、
地
域
社
会
に
貢

献
し
他
の
企
業
の
模
範
と
な
っ
て
き
た
老
舗

の
経
営
の
中
に
経
済
活
性
化
の
ヒ
ン
ト
が
あ

る
か
も
し
れ
な
い
。
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令
和
三
年
度
、
九
商
工
会
が

経
営
発
達
支
援
計
画
の

更
新
認
定

　人手不足に悩んでいませんか？人手不足に悩んでいませんか人手不足に悩んでいませんか人手不足に悩んでいませんか？？人手不足に悩んでいませんか？人手不足に悩んでいませんか？商工会員の皆さま　人手不足に悩んでいませんか！ ？

高齢者活躍人材確保育成事業

甲府市飯田三丁目３番28号 スカイハイツ１階
TEL（055）228-8383　FAX（055）228-8389
URL https: //www.y-sjc.jp/

公益社団法人

山梨県シルバー人材センター連合会

・運転業務（自家用車）・飲食店の調理補助 ・販売やイベントのお手伝い
・事務所内の受付、事務、清掃・軽作業 ・介護補助　など

商工会員の皆さま　人手不足に悩んでいませんか！ ？
★派遣ではこんなお仕事をしています！

忙しい時、朝夕だけ
働いてくれる人は
いないかな・・・

休日代わりに仕事を
してくれる人は
いないかな・・・

１か月だけ働いて
くれる人が
いないかな・・・

記念誌「老舗企業の証」

商
工
会
T
O
P
I
C
S

〜 

南
ア
ル
プ
ス
市
商
工
会 

〜

　
県
内
の
全
二
十
三
商
工
会
が
、
そ
れ
ぞ
れ

の
地
域
で
小
規
模
事
業
者
の
持
続
的
発
展
を

支
援
す
る
た
め
の
経
営
発
達
支
援
計
画
を
作

成
し
経
済
産
業
大
臣
の
認
定
を
受
け
て
い
る
。

　
昨
年
度
、
更
新
時
期
を
迎
え
た
九
つ
の
商

工
会
︵
山
梨
市
商
工
会
、
韮
崎
市
商
工
会
、

甲
斐
市
商
工
会
、
笛
吹
市
商
工
会
、
上
野
原

市
商
工
会
、
市
川
三
郷
町
商
工
会
、
身
延
町

商
工
会
、
南
都
留
中
部
商
工
会
、
河
口
湖
商

工
会
︶
が
小
規
模
事
業
者
支
援
法
︵
令
和
元

年
七
月
改
正
以
降
︶
に
基
づ
き
更
新
認
定
を

受
け
た
。

・中小企業基本法で定める中小企業者のうち、その九

割を占める小規模事業者が、事業を持続し、地域を

支え続けることは、経済の好循環を全国津々浦々ま

で届けていくために必要不可欠です。また、それは

活力ある日本の経済社会の復活に

もつながります。

・商工会は、小規模事業者の持続的

発展を支援することを通じて、地

域経済の活性化、さらには日本全

体の経済の活性化を目指します。

経営発達計画策定を推進することで、
商工会が目指すことって！？
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小規模事業者持続化補助金（通常枠・特別枠）

IT導入補助金

事業承継・引継ぎ補助金

小規模事業者持続化補助金（＝持続化補助金）は、小規模事業者が自社の経営を見直し、自らが持

続的な経営に向けた経営計画を作成した上で行う販路開拓や生産性向上への取り組みについて、必

要な経費の一部を補助する支援制度。通常枠と特別枠があり、いずれか１つの枠のみ申請可能。

制度変更に伴う事業環境の変化に対応するために、生産性向上に取り組む中小企業・小規模事業者

に対し、業務効率化やＤＸ化への IT ツール（ソフトウェア、サービス等）導入を支援。

事業承継・引継ぎ後の設備投資等の新たな取組みや、事業引継ぎ時の専門家活用費等を支援。

また、事業承継・引継ぎに関連する廃業費用等についても支援。

補助上限：７５０万円　　補助率：２/ ３以内

※ 上記の補助金情報は変更となる場合がございます。詳細は公募要領を要確認下さい。

申請類型 補助上限 補助率

通常枠・Ａ類型（プロセス数 1 以上のソフトウェア対象） ３０万円～１５０万円未満 補助率１/ ２

通常枠・Ｂ類型（プロセス数 4 以上のソフトウェア対象） １５０万円～４５０万円 補助率１/ ２※ 賃上げ必須要件

デジタル化基盤導入枠 ３５０万円 補助率２/ ３（５０万円まで補助率３/ ４）

累計枠 補助率 補助上限金額 概　　　　　要

通常枠 ２/３ ５０万円
自社の経営を見直し、自らが持続的な経営に向けた経営計画を作

成した上で行う販路開拓を支援

特
　
別
　
枠

賃金引上げ枠 ２/３※ ２００万円
販路開拓の取り組みに加え、事業場内最低賃金が地域別最低賃金より＋３０円

以上である小規模事業者を支援 ※ 赤字事業者は、補助率３/ ４に引上げるとともに加点を実施

卒業枠 ２/３ ２００万円
販路開拓の取り組みに加え、雇用を増やし小規模事業者の従業員

数を超えて事業規模を拡大する計画を支援

後継者支援枠 ２/３ ２００万円
販路開拓の取り組みに加え、アトツギ甲子園においてファイナリ

ストに選ばれた小規模事業者を支援

創業枠 ２/３ ２００万円
産業競争力強化法に基づく「特定創業支援等事業の支援」を受け

創業した小規模事業者の販路開拓を支援

インボイス枠 ２/３ １００万円
免税事業者であった事業者が、新しいインボイス発行事業者とし

て登録して取り組む販路開拓を支援



最新 ITトレンドQRコードでわかる

最新 ITトレンドQRコードでわかる

シリーズ⑤

D
シリーズ⑤

DXX化
Ｄ
Ｘ 

Ｓ
Ｑ
Ｕ
Ａ
Ｒ
Ｅ
は
Ｉ

Ｐ
Ａ
︵
情
報
処
理
推
進
機

構
︶
が
公
式
に
運
営
す
る

Ｄ
Ｘ
に
対
す
る
ニ
ュ
ー
ス

や
成
功
事
例
を
紹
介
す
る

情
報
サ
イ
ト
。

情
報
や
動
画
を
頻
繁
に
更

新
し
て
い
る
の
で
、﹁
何
す

れ
ば
い
い
の
？
﹂﹁
先
進
事

例
と
か
あ
る
の
？
﹂
等
の

疑
問
に
対
す
る
解
決
へ
の

サ
ポ
ー
ト
と
し
て
有
効
活

用
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

ＤＸ　ＳＱＵＡＲＥ　ホームページ

https://dx.ipa.go.jp/

ＤＸ　ＳＱＵＡＲＥ　Twitter

https://twitter.com/IPA_DX

動画

甲府地方法務局
☎055-252-7234

豊富な
人材情報

きめ細かな
サービス

ご利用は
一切無料

・企業出身の人材をご紹介
・貴社離職予定者の再就職を支援

ホームページをご覧下さい http:/ /www.sangyokoyo.or.jp/

甲府市丸の内２丁目１６－４　丸栄ビル５階

豊富な
人材情報

ご利用は
一切無料

きめ細かな
サービス

事業主の皆様へ セーフティードライブ・チャレンジ 123参加チーム募集！
１２３日間、無事故無違反に取り組む５人一組のチームを募集しています。
まずは、問い合わせ先まで御連絡ください。
無事故無違反を達成したチームは、ギフト券などの賞品が当たる抽選会に
参加できます。

５月 20日（金）～６月 30日（木）
７月 21日（木）～ 11月 20日（日）の 123日間
運転免許証を持つ県内在住者または在勤者
１チーム　3,350 円（１チーム５人）
（無事故無違反確認用の運転記録証明書申請料）
ただし、シルバーの部（チーム全員が 65歳以上）のみ
３人～５人の参加可（３人：2,010 円、４人：2,680 円）

山梨県県民生活部交通政策課
ＴＥＬ：055-223-1353
ＦＡＸ：055-223-1335

●募 集 期 間
●チャレンジ期間
●応 募 資 格
●参　加　費

●問い合わせ先
山梨チャレンジ 123 検索 ☟
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　山梨県の令和３年４月１日時点での６５歳以上の人

口割合は３０．８％と、全国平均の２８．９％を大きく

上回り高齢化が進んでいる。経営者の高齢化も進ん

でいることもあり、事業承継は早めに取り組むことが

重要だと言われている。後継者にどのように引き継

いだら良いか、適当な後継者が見つからない、事業

を他者に譲渡したい等、事業承継するにはさまざま

な課題がある。商工会では、「山梨県事業承継・引継

ぎ支援センター」と連携、商工会連合会に担当職員

が常駐し、事業承継に関する課題解決をサポートす

事業承継は他人ごとではありません !
～ 事業の引継ぎを支援します ～

山梨県事業承継促進事業費補助金
山梨県では、県内中小事業者の事業承継

を促進し、経営の存続と雇用の維持を図るた
め、県内中小企業者が行う円滑な事業承継の
実施に向けた取り組みを支援している。
■補助率　２/３　■補助上限額　５０万円

るとともに、次世代への経営資源のスムーズな承継

を支援している。

　具体的には、後継者の人材育成、営業許可や技能・

技術の引継ぎ、借入金や相続・贈与税などの課題解

決に向けて弁護士・税理士・中小企業診断士等の専

門家が無料で個別相談に対応する。また、従業員や

第三者への事業譲渡に関する相談も支援する。

「山梨県事業承継・引継ぎ支援センター」は安心・中

立、相談無料、秘密厳守。ご相談は、お気軽に最寄

りの商工会まで。

　商工会連合会常駐職員：内藤　力（山梨県事業承

継・引継ぎ支援センター　エリアコーディネーター）

相談先

山梨県事業承継・引継ぎ支援センター
電話 055-243-1830



0570-001-240
甲府市中央 1丁目 8番 7号　TEL（055）235-7202　FAX（055）235-7204お問い合わせ　山梨県弁護士会

中小企業に関する相談

専用
ダイヤル 0570-001-240

会社同士のトラブル、お客様とのトラブルや
会社経営に関する法律相談です。

※個人事業主の方もご相談可能です。

企業
ひまわりほっとダイヤル

●相談時間：
●相談方法：
●受付方法：
●相談費用：

担当弁護士と相談
面談又は電話
電話にて受付
初回３０分間無料

従業員の新型コロナワクチン接種は
お済みですか？

山梨県では、新型コロナウイルスワクチン接種を促進するため、大

規模接種センター（山梨大学医学部）において、企業・団体等単位

での団体接種を随時受け付けています。

対 象 団 体：県内の企業・団体等（複数企業や団体の集合体も可）

　　　　　　　※ １団体当たり 10 人以上から申込みできます

接種対象者：予約方法などの詳細は、山梨県ホームページ「山梨県

　大規模接種センター」をご確認ください。（ＱＲコー

　ドからもご　確認いただけます）

山梨県新型コロナウイルス感染症
対策本部ワクチン班　☎ 055-233-1641

【お問い合わせ先】

〒 400-0035 甲府市飯田 2-2-1 中小企業会館 3 階

山梨県商工会連合会 総務課 　TEL055-235-2115
http://www.shokokai-yamanashi.or.jp

【お問い合わせ先】

〒 400-0035 甲府市飯田 2-2-1 中小企業会館 3 階

山梨県商工会連合会 総務課 TEL055-235-2115
http://www.shokokai-yamanashi.or.jp

【募集職種】　① 経営指導員

　　　　　　　② 経営支援員

【勤 務 地】　県内の商工会（２３か所）又は山梨県商工会連合会

【採用予定人員】　①・②とも若干名

【受験資格】　山梨県商工会連合会のホームページをご確認ください

【採用予定日】　令和５年４月１日

【募集期間】　①・②とも　令和４年６月１日（水）　 　 　
　　　　　　　　　　　　　　　　～８月２４日（水）

■全国商工会簿記検定
　３級  １２月 ２日（金）

■全国商工会珠算検定
　１級～１０級 ６月１９日（日）

　  ９月１１日（日）

　  １１月２０日（日）

　　　　　令和５年 ２月１９日（日）

■山梨県商工会珠算検定
　１級～１３級　７月１７日（日）

　  １０月１６日（日）

　  １２月１８日（日）

　　　　　令和５年 ３月１９日（日）

《商工会職員》採用試験案内 商工会の検定試験のご案内

※珠算検定には、段位認定・暗算検定・暗算段位認定もあり

ます。リテールマーケティング検定（販売士）検定は２０２１

年度より「ネット試験方式」で随時施行となっています。

令和４年５月３１日発行 第３１９号 平成15年7月14日第三種郵便物認可

7



　山梨市は肥沃な土地を生かした高品質な農作物を生産する
桃・ぶどうの産地である。また西沢渓谷やほったらかし温泉
をはじめとした観光資源が数多くあり、新宿から電車で１時
間２５分といったアクセスの良さからも多くの観光客でにぎわ
いをみせている。しかし、コロナ禍による外出自粛の影響を
受け、観光客自体が激減。現在、山梨市商工会には安定的な
顧客確保の為のHPやチラシ作成など販路開拓に取り組む事
業者の相談が増加している。
　山梨市商工会の持続化補助金一般型（第５回～第７回 )の
申請件数は２１件と県
内でも３番目に多く採
択率も８０％を超え、
ものづくり補助金も３
件申請し２件採択と着
実に支援実績を伸ばし
ている。
　「法人成した時に相

　「健康経営の取り組みとして法人会員の企業から、アウ
トドアアクテビティのプログラム作成を依頼されていま
す。従業員同士のコミュニケーションを図るため運動×
コミュニケーションに重点をおいた内容です。当社もコロ
ナ禍で打撃を受けたが、これをきっかけに新しい顧客を開
拓していきたい」と永
井社長。御社も元プロ
野球トレーナーと一緒
に健康経営への第一歩
を踏み出してみてはど
うだろうか。T-MARC
では法人会員も大募集
中とのことです！
( 調査員 K＆ O)

　アルプス通り沿いにある黄色い外観が目を引く
「T-MARC」さん ( 甲斐市西八幡 ) を尋ねました。T-MARC
（Total Medical Athletic Rehabilitation Center）は１F に鍼
灸院・整骨院などが入ったスポーツリハビリケア施設、２
階は２４ｈのトレーニングジムになってます。
　代表の永井氏はメジャーリーグや楽天などプロ野球球
団で約５年半トレーナーとして選手のトレーニングやリ
ハビリを担当。「ケガをした場合、アメリカでは運動能力
回復の総合ケア施設が豊富にあり、ケアの水準が非常に高
い。しかし日本では非常に遅れていることにショックを受
けました。戻せる可能性があるのに正しい知識とケアをす
る場所がない為に、多くの人がケガ
で好きなスポーツをやめている。ま
た、山梨県の子供の体力レベルは全国
的に低く、自分の知識と経験で業界の
底上げを図りたい」との熱い思いで
２０１９年８月に「動ける体づくり」を
掲げ開業しました。

談に乗ってもらい今後の事業の方向性を決めることができた。
その時の計画を進めていくうえで今回の補助金活用のアドバ
イスをもらった」と取材当日も新事業の集客について事業者
が相談していた。担当者が中長期的な計画ビジョンと短期的
な計画に分けて説明を行い、短期的ビジョンの達成手段とし
て補助金活用を提案している姿が非常に印象的であった。
　「当商工会では地域振興事業にも力をいれてきたが、コロ
ナ禍によりイベント事業の中
止が相次いだ。地域の商工
業者の活力を取り戻せるよう
に事業所に寄り添った支援を
していきたい」と職員は語る。
多くの商工業者が厳しい状況
に見舞われる中、地域経済を
支える商工会としてコロナ禍
を乗り切るため、日々奮闘し
ている。
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伴走型支援でコロナを乗り切れ！！

山梨市商工会　会員数は８５０名
( Ｒ４. ４. １時点 )経営の方向性をふまえ補助金活用のアドバイス

山梨市商工会山梨市商工会山梨市商工会
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T-MARC
住　　所：〒４００-０１１７ 山梨県甲斐市西八幡１７０７-５

 T  E  L：０５５-２８８-１０１５
 F  A  X：０５５-２８８-１０１６

No.119

しあわせ
調査員の

t-marc 山梨 検索⬅

発　　行　年６回

　　　　　（奇数月末日発行、配布は翌月の１０日頃になります）

発行部数　約２１, ０００部 (R ３実績 )

配 布  先　商工会員および関係機関

掲載料金　１/ ８面 ( モノクロ )　　７, ５００円 / １回（税抜）

　　　　　２/ ８面 ( モノクロ )　１５, ０００円 / １回（税抜）

　　　　　１/ ８面 ( カラー )　　１２, ０００円 / １回（税抜）

　　　　　２/ ８面 ( カラー )　　２５, ０００円 / １回（税抜）

　　　　　※ カラーは裏表紙（最終ページ）のみとなります。

申込方法　広告掲載をご希望・ご検討されます方は、下記にお問合

　　　　　せ下さい。

　　　　　申込状況によりご希望に沿えない場合もございます。

◎問い合わせは…

山梨県商工会連合会　総務課
商工会やまなし担当まで

TEL：０５５-２３５-２１１５

「商工会やまなし」広告掲載募集中！！ 会員事業所にＰＲをしませんか？
本会報誌「商工会やまなし」の広告掲載企業を募集しております。貴社のＰＲやビジネスマッチングの一助として是非ご利用下さい。


